
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน         

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 2025 
 

 

 

 



 

 

 

 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสถานีตำรวจภูธรสำนักทอง 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดร วมกับ

สำนักงานตำรวจ แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  สถานี ตำรวจภูธรสำนักทอง ในฐานะหนวยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส สถานี
ตำรวจภูธรสำนักทอง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. การชี ้แจงและใหข อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

1.1.การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
พรอมทั้ง มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล 

1.2. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส   
1.3. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน            
1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมิน 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2.1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน/ One Stop Service 

2.2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA โดย ผ ู กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสำนักทอง 

 

 

 

 



รายละเอียดการดำเนินการ 

1. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

1.1 การแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่นและกำกับติดตามการประเมนิ 
พรอมทั้ง มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงต้ังคณะดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2568 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภธูร
สำนักทอง ที่ 21 / 2568 เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ 2568 ลง วันที่ 23 มกราคม 2568 มีการ
มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมายผูรับผิดชอบในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม และมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2) การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับคูมือแนว ทางการประเมนิการ 
เพื่อใหคณะกรรมการฯ และผูรับผิดชอบ ไดรับทราบและเขาใจในรายละเอียดของการจัดทำ ขอมูลตางๆ อีกทั้ง
ไดชี้แจงการดำเนินการ การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวน ไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3) การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ประชุมรวมกับขาราชการตำรวจในสังกัด เพื่อศึกษาและ
วิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรบัปรงุและพัฒนาโดยเรงดวน  โดยใหเปนไปตามคูมือ การประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพื ่อรอร ับการประเมิน        
พ.ต.อ.พิรชัช ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการกำหนด มาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดาน
ระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรบัรูตอผูมีสวนได สวนเสียภายในและ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการใหบริการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน/One Stop Service 
 
การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปายจุดประชาสัมพันธ /สอบถาม  
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1.จัดใหมผีูทำหนาทีป่ระชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ 
     1.1ใหคำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใช
บริการ/ผูติดตอราชการ 
2.สถานที่ต้ังจุดประชาสมัพันธ 
     2.1 เคานเตอรประชาสัมพันธเหมาะสม ผูมาใช
บริการเห็นไดชัดเจน 
     2.2.มีปาย “ประชาสัมพันธ”“Information”  
3.ประชาสัมพันธปายความคืบหนาการดำเนินคดี โดย
ใหติดตอพนักงาน สอบสวน หนาหองพนักงานสอบสวน 
และเผยแพรทางเว็บไซ 

 

 
ดาน ผลผลิต 

ปายประชาสัมพันธจุด บริการ - จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบรกิาร
ตางๆ เพื่ออำนวยความสะดวกรวดเร็ว
ใหแกผูมาใช บริการจุดศูนยบริการ
เบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) 

- แจงความรองทกุข  แจงเอกสารหา 
- ชำระคาปรบั(เปรียบเทียบปรบั)    การ

ขออนุญาตตาง ๆ 
 

 
การพัฒนาดาน ผลผลิต 

ปายพันธะสัญญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการ
ใหบรกิาร โดยแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ ใหบริการ ติดต้ังบริเวณที่
ผูมาใชบรกิารเห็นไดอยางชัดเจน และ
เปนปายที่ มีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรงุขอมลู ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ 



 

 
การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

ปาย No Gift Policy - ติดต้ังปาย No Gift Policy  ในจุดที่
ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 
Service) อีกทั้งประกาศในชองเว็บไซ
ของหนวย เพื่อใหทราบเจตนารมยใน
การไมรบัของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท ี

 

 
ดาน ผลการดำเนินการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คู ม ือการ 
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

   -      ติดต้ังปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 
   -      จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธ Download 
คูมือฯ (กรณีมผีูใชบรกิารนอย) 

 

 
การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ ่งอำนวยความ สะดวก การใหบริการ 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   -      จัดทำปายแสดงชองทางติดตอหัวหนา
หนวยงานกรณีผูมาใชบริการตองการแจงปญหา
จาก การรับบริการ 
   -      ที่น่ังรอรบับริการ และที่น่ังสำหรับการ
เขียนคำรองตางๆ 
   -      จุดบริการน้ำด่ืม 
   -      จุดบริการวารสาร หนังสือตางๆ 
   -    จุดบริการสำหรับจอดรถผูมาติดตอ
ราชการ 
   -    หองน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
   -    ที่จอดรถผูมาติดตอราชการ 

 



 

2.2) ผลการกำกับติดตามยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมลู สาธารณะ 

 
ดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผกก.สภ.สำน ักทอง จ ัดประชุมมอบหมาย
ผู ร ับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)  ตามคำส ั ่ งของสถาน ีที่
มอบหมายใหดำเนินการ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ไดมีการจัดประชุม 
เจาหนาที่ธุรการทุกสาย งาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผูรับผิดชอบ ขอมูล OIT ใน
ดานตางๆ โดยใหผูรับผิดชอบจดัทำขอมลู รายงานความคืบหนา ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวย ( ITA )ประจำปงบประมาณ 2567 

    
 
 
 
 
 
 
 



 
  2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

สำนักทอง 
ดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดย หัวหนาสถานี
ตำรวจ 

ผกก.สภ.สำนักทอง จัดประชุมช้ีแจงและใหขอมลู
เกี ่ยวกับการประเมิน การ รับรู แกเจาหนาที่
ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และ การ
ประเม ินการร ับร ู ของเจ าหน าท ี ่  ตำรวจใน
หนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ธ.ค.67 เวลา 10.30 น.พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง จัดประชุมช้ีแจงและ
ใหขอมูล เกี่ยวกับการประเมิน การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู ของ
เจาหนาที่ ตำรวจใน หนวยงาน ตอการดำเนินการตางๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่ อยู ทั้ง 5 สายงาน ใน
การประชุมบริหาร 21 ธ.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ดาน ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกบัติดตามการ 
เผยแพรขอมลู
สาธารณะอยาง 
ตอเน่ืองโดยหัวหนา 
สถานีตำรวจ 

จัดทำขอมลูสาธารณะ
เปน ปจจบุัน เผยแพร
ตอเน่ือง 

หัวหนางานทกุ
สายงาน 

ผกก.สภ.สำนักทองประชุม
กำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ กบัหัวหนา
ทุกสายงาน ทราบ ไป
ถายทอดใหผูใตบังคับบัญชา
ทราบ อยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

       

    1 เม.ย.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทองประชุม ชี้แจง
และกำกับ ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ให หัวหนาทุกสายงานทราบเพื่อถายทอดใหผูใตบังคบับัญชา
แตละงาน ดำเนินการตอไปอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 



 

พัฒนาดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 
จัดทำเว็บไซหนวย เผยแพรเปนปจจบุัน  

รวมฝกอบรมเจาหนาที่ในการ 
จัดทำเว็บไซ ใหมีความเขาใจ 

- สว.อก.สภ.สำนักทอง และ เจาหนาที่ ผูดูแล
ระบบ สภ.สำนักทอง 
- เจาหนาที่อำนวยการทุกสายงาน ในการสง
มอบขอมลู  จัดทำเว็บไซหนวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.อ.พิรชัช ใจเย็น ผกก.สภ.นักทอง จัดประชุมตรวจสอบติดตาม การขับเคลื่อนวางแนว
ทางการแกไขปญหาขอขัดของ ในการนำเสนอเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผานเว็ปไซดhttps://samnakthong.rayong.police.go.th เปนแบบวัด
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  และการจัดทำหัวขอตางๆ ตาม
แบบการประเมินเพื่อใหสำเร็จทันตามเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด 


