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  เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานเปนไปดวย
ความเรียบรอยบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงต้ังคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสำนักทอง ที่ 21 /2568 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสำนักทอง ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 

  พ.ต.อ.พิรชัช ใจเย็น ผกก.สภ.นักทอง จัดประชุมช้ีแจง และใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู แกเจาหนาที่ ตำรวจในสังกัดตาม แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรูของเจาหนาที่ ตำรวจในหนวยงาน ตอการ
ดำเนินการตางๆ ของ สถานีตำรวจที ่ปฏิบ ัต ิหนาที ่อยู ท ั ้ง 5 สายงาน ในการประชุมบริหารสถานี                 
วันที่ 16 ม.ค. 68 เวลา 10.00 น. ชี้แจงหัวหนางานและขาราชการตำรวจทุกสายงาน ใหทราบกรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่ สถานีตำรวจตองปรับปรงุ และใหหัวหนาสายงานไปดำเนินการ ตอไปและลงลายมือช่ือ
รับทราบ 

 

 

 


