
การประชุม กต.ตร.สภ.สำนักทอง และช้ีแจงการประเมิน ITA ดาน EIT (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน การดำเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรสำนักทอง ที่ 21 /2567 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสำนักทอง ลงวันที่ 23 มกราคม 2568 

  พ.ต.อ.พิรชัช ใจเย็น ผกก.สภ.นักทอง จัดประชุมช้ีแจง และใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินการ
รับรู แกเจาหนาที่ ตำรวจในสังกัดตาม แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity & 
Transparency Assessment (EIT) เปนแบบวัดที่เปดโอกาสใหผูมาติดตอ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ของสถานีตำรวจภูธรสำนักทอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแสดงความคิดเห็นเพื่อสะทอน 
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ผานขอคำถามภายใตตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ไดแก  
  1) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)  
  2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency)  
  3) กำรปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement 

 


