
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน         

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และ ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสถานีตำรวจภูธรสำนักทอง 
ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ

สำนักงานตำรวจ แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  สถานี ตำรวจภูธรสำนักทอง ในฐานะหนวยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส สถานี
ตำรวจภูธรสำนักทอง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

1.1.การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
พรอมทั้ง มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล 

1.2. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส   
1.3. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน            
1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมิน 

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2.1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน/ One Stop Service 

2.2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA โดย ผู กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรสำนักทอง 

 

 

 

 



รายละเอียดการดำเนินการ 

1. การชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

1.1 การแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
พรอมทั้ง มอบหมายผูรับผิดชอบการจัดทำขอมูล เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธร
สำนักทอง ที่ 309 / 2566 เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำป งบประมาณ 2567 ลง วันที่ 20 ธันวาคม 2566 มีการ
มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมายผูรับผิดชอบในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานอยางเปนรูปธรรม และมอบหมายผูรับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2) การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับคูมือแนว ทางการประเมินการ 
เพ่ือใหคณะกรรมการฯ และผูรับผิดชอบ ไดรับทราบและเขาใจในรายละเอียดของการจัดทำ ขอมูลตางๆ อีกทั้ง
ไดชี้แจงการดำเนินการ การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรูของผูมีสวน ไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3) การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดย

เรงดวน พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ประชุมรวมกับขาราชการตำรวจในสังกัด เพื่อศึกษาและ
วิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  โดยใหเปนไปตามคูมือ การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพื ่อรอรับการประเมิน        
พ.ต.อ.พิรชัช ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการกำหนด มาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดาน
ระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนได สวนเสียภายในและ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการใหบริการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน/One Stop Service 
 
การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ 

ปายจุดประชาสัมพันธ /สอบถาม  
ความคืบหนาการดำเนินคดี 

1.จัดใหมีผูทำหนาที่ประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ 
     1.1ใหคำแนะนำขั้นตอนการติดตองานแกผูมาใช
บริการ/ผูติดตอราชการ 
2.สถานที่ต้ังจุดประชาสัมพันธ 
     2.1 เคานเตอรประชาสัมพันธเหมาะสม ผูมาใช
บริการเห็นไดชัดเจน 
     2.2.มีปาย “ประชาสัมพันธ”“Information”  
3.ประชาสัมพันธปายความคืบหนาการดำเนินคดี โดย
ใหติดตอพนักงาน สอบสวน หนาหองพนักงานสอบสวน 
และเผยแพรทางเว็บไซ 

 

 
ดาน ผลผลิต 

ปายประชาสัมพันธจุด บริการ - จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการ
ตางๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็ว
ใหแกผูมาใช บริการจุดศูนยบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จดุเดียว (One Stop 
Service) 

- แจงความรองทุกข  แจงเอกสารหา 
- ชำระคาปรับ(เปรียบเทียบปรับ)    การ

ขออนุญาตตาง ๆ 
 

 
การพัฒนาดาน ผลผลิต 

ปายพันธะสัญญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการ
ใหบริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ใหบริการ ติดต้ังบริเวณที่
ผูมาใชบริการเห็นไดอยางชัดเจน และ
เปนปายที่ มีความสมบูรณไมชำรุด 
ปรับปรุงขอมูล ทันสมัยอยูสมำ่เสมอ 



 

 
การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ 

ปาย No Gift Policy - ติดต้ังปาย No Gift Policy  ในจุดที่
ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 
Service) อีกทัง้ประกาศในชองเว็บไซ
ของหนวย เพ่ือใหทราบเจตนารมยใน
การไมรับของขวัญและ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที 

 

 
ดาน ผลการดำเนนิการ 

ปายประชาสัมพันธ Download คู ม ือการ 
ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

   -      ติดต้ังปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบรกิาร 
   -      จัดเจาหนาที่ประชาสัมพันธ Download 
คูมือฯ (กรณมีผีูใชบริการนอย) 

 

 
การพัฒนาดาน ผลการดำเนนิการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ สะดวก การใหบริการ 
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   -      จัดทำปายแสดงชองทางติดตอหัวหนา
หนวยงานกรณีผูมาใชบริการตองการแจงปญหา
จาก การรับบริการ 
   -      ที่น่ังรอรับบริการ และที่น่ังสำหรับการ
เขียนคำรองตางๆ 
   -      จุดบรกิารน้ำด่ืม 
   -      จุดบรกิารวารสาร หนังสือตางๆ 
   -    จุดบริการสำหรับจอดรถผูมาติดตอ
ราชการ 
   -    หองน้ำสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
   -    ที่จอดรถผูมาติดตอราชการ 

 



 

2.2) ผลการกำกับติดตามยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูล สาธารณะ 

 
ดาน ผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ผกก.สภ.สำน ักทอง จ ัดประช ุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ การ ยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT )  ตามคำส ั ่ งของสถาน ีที่
มอบหมายใหดำเนินการ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง ไดมีการจัดประชุม 
เจาหนาที่ธุรการทุกสาย งาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผูรับผิดชอบ ขอมูล OIT ใน
ดานตางๆ โดยใหผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล รายงานความคืบหนา ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวย ( ITA )ประจำปงบประมาณ 2567 

    
 
 
 
 
 
 
 



 
  2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร

สำนักทอง 
ดาน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดย หัวหนาสถานี
ตำรวจ 

ผกก.สภ.สำนักทอง จัดประชุมช้ีแจงและใหขอมูล
เกี ่ยวกับการประเมิน การ รับรู แกเจาหนาที่
ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสีย ภายใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และ การ
ประเม ินการร ับร ู ของเจ าหน าท ี ่  ตำรวจใน
หนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ธ.ค.66 เวลา 10.30 น.พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทอง จัดประชุมชี้แจงและ
ใหขอมูล เกี่ยวกับการประเมิน การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู ของ
เจาหนาที่ ตำรวจใน หนวยงาน ตอการดำเนินการตางๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหนาที่ อยู ทั้ง 5 สายงาน ใน
การประชุมบริหาร 21 ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ดาน ประเด็นที่ตอง
ปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 

การกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมูล
สาธารณะอยาง 
ตอเน่ืองโดยหัวหนา 
สถานีตำรวจ 

จัดทำขอมูลสาธารณะ
เปน ปจจุบัน เผยแพร
ตอเน่ือง 

หัวหนางานทุก
สายงาน 

ผกก.สภ.สำนักทองประชุม
กำกับติดตามการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ กับหัวหนา
ทุกสายงาน ทราบ ไป
ถายทอดใหผูใตบังคับบัญชา
ทราบ อยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

       

    1 เม.ย.67 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พิรชัช  ใจเย็น  ผกก.สภ.สำนักทองประชุม ชี้แจง
และกำกับ ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ให หัวหนาทุกสายงานทราบเพื่อถายทอดใหผูใตบังคับบัญชา
แตละงาน ดำเนินการตอไปอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 



 

พัฒนาดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 
จัดทำเว็บไซหนวย เผยแพรเปนปจจุบัน  

รวมฝกอบรมเจาหนาที่ในการ 
จัดทำเว็บไซ ใหมีความเขาใจ 

- สว.อก.สภ.สำนักทอง และ เจาหนาที่ ผูดูแล
ระบบ สภ.สำนักทอง 
- เจาหนาที่อำนวยการทุกสายงาน ในการสง
มอบขอมูล  จดัทำเว็บไซหนวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  พ.ต.อ.พิรชัช ใจเย็น ผกก.สภ.นักทอง จัดประชุมตรวจสอบติดตาม การขับเคลื่อนวางแนว
ทางการแกไขปญหาขอขัดของ ในการนำเสนอเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผานเว็ปไซดhttps://samnakthong.rayong.police.go.th เปนแบบวัด
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  และการจัดทำหัวขอตางๆ ตาม
แบบการประเมินเพ่ือใหสำเร็จทันตามเวลาที่ ป.ป.ช.กำหนด 


